
RESULTADOS RSC

MAYO 2023



OBJETIVOS 
LOGRADOS 
2022

Consolidar la Igualdad de trato entre 
todos los trabajadores/as (aprobar 

nuevo Plan de Igualdad)

• Asunto material Políticas de 
igualdad y prevención del acoso. 
Relaciones laborales. 

Actualizar los datos de los/as 
asociados/as en la base de datos de 

la AVT (CRM) y actualizar los 
expedientes físicos de los asociados 
evitando así la pérdida de contacto y 

la desinformación. 

• Asunto material Comunicación, 
diálogo eficiente y asuntos 
públicos 
Excelencia y sistema de calidad 



OBJETIVOS 
EN PROCESO 
2022-2024

Mejorar el acceso a la información de 
los servicios que prestamos y 

transparencia AVT

Asunto material: 
Comunicación, diálogo y 

asuntos públicos. Calidad. 
Ética, integridad y 

transparenci

Desarrollo de planes de mejora del 
bienestar de los trabajadores/as 

Asunto material: 
Comunicación.Relaciones

laborales con los 
empleados.Seguridad y salud 

en el trabajo. Ética, 
integridad y transparencia



OBJETIVOS    
2023

• Comunicación, diálogo y asuntos públicos. 
Ética, integridad y transparencia.
Derechos Humanos y alianzas público – privadas

FORMACIÓN Y CONCIENCIACIÓN A 
INSTITUCIONES FORMATIVAS O 

EDUCATIVAS (IMPARTIR AL MENOS 
8 NÚMERO DE ACCIONES DE 
SENSIBILIZACIÓN EN 2023) 

• Comunicación, diálogo eficiente y asuntos públicos.
Relaciones laborales con los empleados.
Seguridad y salud en el trabajo. 

REALIZAR CAMPAÑAS DE 
SENSIBILIZACIÓN MEDIO AMBIENTE 
Y SSL A EMPLEADOS: 12 MESES, 12 

CAUSAS

• Ética, integridad y transparencia.
Comunicación, diálogo eficiente y asuntos públicos 
Derechos Humanos y alianzas público – privadas

COMUNICACIÓN Y FOMENTO DE 
RELACIONES CON ENTIDADES 

INTERNACIONALES (3 
COMUNICACIONES/REUNIONES 

CON ENTIDADES 
INTERNACIONALES EN 2023)

• Ética, integridad y transparencia
Excelencia y sistema de calidadIMPLANTACIÓN DE UN PLAN 

ESTRATÉGICO DE MEJORA DEL 
VOLUNTARIADO



INDICADORES 

 No se ha producido ninguna denuncia por incumplimiento del 
código de conducta

 Aprobación del nuevo Plan de Igualdad

 Concienciación de la plantilla sobre el cuidado del medio ambiente

 Plan de Bienestar para los trabajadores/as que comprende cuatro 
áreas: física, emocional, nutrición y medio ambiente difundiendo 
de manera mensual, noticias, actividades e información de cada 
área favoreciendo la participación activa de los trabajadores y se 
ha evaluado en el cuestionario anual de satisfacción y clima 
laboral. 


